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1. Общие положения
Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально­

трудовые отношения в государственном бюджетном учреждении Краснодарского края «Спортивная 
школа «Академия футбола «Кубань» и заключаемым работниками и работодателем в лице их пред­
ставителей (ст.40 Трудового кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ).

1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются государственное бюджетное 
учреждение Краснодарского края «Спортивная школа «Академия футбола «Кубань»(ГБУ КК «СШ 
«Академия футбола «Кубань») в лице временно исполняющего обязанности директора. Сергея Юрь­
евича Дворцевого, действующего на основании Приказа от 24.01.2022 года № 13-л, именуемый в 
дальнейшем «Работодатель» и работники организации - - в лице совета трудового коллектива (да­
лее СТК), избранного общим собранием и уполномоченного им на представительство для 
проведения коллективных перегово-ров, заключения и изменения коллективного договора, 
осуществления контроля за его выполнением, а также для реализации права на участие в 
управлении организацией, в том числе согласование внутренних локальных документов орга­
низации, предусмот-ренных действующим Трудовым законодательством РФ, рассмотрения 
трудовых спо-ров работников с работодателем, председатель Александра Валерьевна Вадико­
ва.

1.2. Целью настоящего договора является обеспечение в рамках социального партнерства 
благоприятных условий деятельности работодателя, стабильно-сти и эффективности его работы, по­
вышение жизненного уровня работников, взаимной ответственности сторон за не выполнение трудо­
вого законодатель-ства, иных норм и актов трудового права.

1.3. Для достижения поставленных целей:
1.3.1. работодатель обеспечивает устойчивую и ритмичную работу организации, ее финансо­

во-экономическую стабильность, создание условий для безопасного и высокоэффективного труда, 
сохранность имущества организации, учет мнения представителя работников по проектам текущих и 
перспектив-ных производственных планов и программ другим локальным актам, касающимся дея­
тельности работников организации;

1.3.2. совет трудового коллектива защищает интересы работников с учетом условий и охра­
ны труда, осуществляет контроль за соблюдением законодательства о труде, реализацией мероприя­
тий. обеспечивающих более эффективную деятельность организации, нацеливает работников на 
своевременное и качественное выполнение своих трудовых обязанностей, участвует в регулировании 
социально-трудовых отношений, определяющих условия оплаты труда, трудовые гарантии и льготы 
работникам.

1.3.3. работники обязуются качественно и своевременно выполнять обязательства по трудо­
вому договору, способствующие повышению эффективности производства, соблюдать Правила 
внутреннего трудового распорядка! ). установленный режим труда, технологиче­
скую и производственную дисциплину, правила и инструкции по охране труда.

Предметом настоящего Договора являются более благоприятные по сравнению с законами 
нормы об условиях труда, его оплате, гарантии, компенсации и льготы, предоставляемые работода­
телем (ст.41 ТК РФ).

1.4. Действие коллективного договора распространяется на всех работников организации 
'ст.43 ТК РФ) (независимо от стажа работы и режима занятости).

1.5. Обязательства сторон по данному коллективному договору не могут ухудшать положе- 
ше работников по сравнению с действующим законодательством, краевым, отраслевым соглашени- 
ми. действие которых распространяется на данного работодателя.

1.5.1. В случае пересмотра норм чаконолательства а сторону снижения прав работников, на 
ериод действия настоящего договора в организации соблюдаются прежние нормы, оговоренные в 
эллективном договоре.

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования орга- 
пации. реорганизации организации в форме преобразования, расторжения трудового договора с ее 
ководителем (ст.43 ТК РФ).
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При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, разделения, выделения 
коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации (ст.43 ТК РФ).

При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое дей­
ствие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности (ст.43 ТК РФ).

При ликвидации организации коллективный договор действует в течение всего срока прове­
дения ликвидации (ст.43 ТК РФ).

1.7. Взаимные обязательства сторон.
1.7.1. Работодатель признает СТК единственным представителем работников, уполномочен­

ным представлять их интересы в области труда и связанных с трудом социально-экономических от­
ношений.

1.7.2. СТК обязуется:
- строить свои отношения с работодателем в соответствии с законодательством, на основе 

социального партнерства, отраслевого соглашения и настоящего коллективного договора;
- участвовать в управлении организацией в соответствии с действующим законодательством, 

получать от работодателя полный объем информации о деятельности предприятия и доводить ее до 
работников;

- способствовать снижению социальной напряженности в организации, укреплению трудо­
вой дисциплины;

■ «- воздерживаться от организации заоастовок и других коллективных действии при условии 
выполнения работодателем принятых обязательств:

1.8. Коллективный договор заключается сроком на 3 года и вступает в
силу с 05 июля 2022 года.

II. Трудовые отношения и трудовые договоры
2.1. Трудовые отношения - отношения, основанные на соглашении между работником и ра­

ботодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции (работы по должности в 
соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; кон­
кретного вида поручаемой работнику работы) в интересах, под управлением и контролем работода­
теля, подчинении работника правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении работода­
телем условий труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными право­
выми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, ло­
кальными нормативными актами, трудовым договором.

2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознако­
мить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными

• нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллек­
тивным договором (ст.68 ТК РФ).

2.3. Порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответствен­
ность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры 
поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений регламентиру­
ются Правилами внутреннего трудового распорядка, утверждаемыми работодателем с учетом мнения 
представителя работников.

2.4. Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на основании тру­
дового договора, заключаемого ими в соответствии с Трудовым кодексом РФ (ст. 16 ТК РФ). Трудо­
вой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывает­
ся сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работо­
дателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью 
работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя (ст.67 ТК РФ).

2.5. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с 
действующим законодательством, соглашениями, которые распространяются на работодателя, и кол­
лективным договором (ст.9 ТК РФ).

2.6. Трудовые договоры с работниками заключаются преимущественно на неопределенный 
срок (ст.58 ТК РФ).
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2.7. Категории работников, с которыми заключаются срочные трудовые договоры, опреде- 
яются работодателем в соответствии с законодательством (ст.59 ТК РФ).

2.8. Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, изданным на 
^сновании заключенного трудового договора. Содержание приказа (распоряжения) работодателя 
юлжно соответствовать условиям заключенного трудового договора (ст.68 ТК РФ).

Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись 
в трехдневный срок со дня фактического начала работы (ст.68 ТК РФ).

2.9. Работодатель не вправе требовать от работника выполнение работы, не обусловленной 
трудовым договором, за исключением случаев, установленных Трудовым кодексом РФ (ст.60 ТК 
РФ).

2.10. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод 
на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением 
случаев, предусмотренных Трудовьъм кодексом РФ. Соглашение об изменении определенных сторо­
нами условий трудового договора заключается в письменной форме (ст.72 ТК РФ).

2.11. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия работника, за 
исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей ст.72.2 ТК РФ (ст.72.1 ТК РФ).

2.12. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с медицинским 
заключением, с его письменного согласия работодатель обязан перевести на другую имеющуюся ра- 
боту, не противопоказанную работнику по состоянию здоровья (ст.73 ТК РФ).

Если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключением во временном 
переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, отказывается от перевода либо соответству­
ющая работа у работодателя отсутствует, то работодатель обязан на весь срок, указанный в медицин­
ском заключении, отстранить работника от работы с сохранением места работы (должности).

2.13. Прекращение трудового договора производится по основаниям, установленным Трудо­
вым кодексом РФ и по основаниям, предусмотренным иными федеральными законами.

III. Режим труда и отдыха
3.1. Рабочее время

3.1.1. Режим рабочего времени и времени отдыха регулируется правилами внутреннего тру­
дового распорядка, утверждаемыми Работодателем с учетом мнения Представителя работников.

3.1.2. Для работников, режим рабочего времени которых отличается от общих правил, регу­
лируется трудовым договором.

3.1.3. Для лиц. моложе 18 лет. для работников, занятых на работах с вредными условиями 
труда, инвалидов 1 и 2 группы устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени в

< соответствии со ст.92 ТК РФ.
3.1.4. По соглашению между работником и работодателем может устанавливаться как при 

приеме на работу, так и впоследствии, неполное рабочее время. Работодатель обязуется установить 
неполное рабочее время по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечите­
ля), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лиц. 
осуществляющих уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением (ст.93 
ТК РФ).

3.1.5. О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а 
также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязуется уведомить 
работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (ст.74 ТК РФ).

3.1.6. В случае, если работник не согласен работать в новых условиях, то работодатель обя­
зан в письменой форме предложить ему другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную 
должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 
должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состо­
яния здоровья с соблюдением требований статьи 74 ТК РФ.

3.1.7. Сверхурочная работа - работа, выполняемая работником по инициативе работодателя 
за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени: ежедневной рабо­
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ты (смены), а при суммированном учете рабочего времени - сверх нормального числа рабочих часов 
за учетный период (ст.99 ТК РФ).

Привлечение работников к сверхурочной работе проводится в порядке, установленном ст.99 
ТК РФ.

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника че­
тырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год (ст.99 ТК РФ).

3.1.8. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случа­
ев, установленных Трудовым кодексом РФ (ст.113 ТК РФ).

3.1.9. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни произво­
дится по письменному распоряжению работодателя в порядке, установленном ст.113 ТК РФ.

3.1.10. Работодатель обязуется не направлять в служебные командировки, не привлекать к 
сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни беременных 
женщин, несовершеннолетних (ст.259, ст.268 ТК РФ).

Женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет. матерей (отцов), воспитывающих без супруга 
(супруги) детей в возрасте до 5 лет, работников, имеющих детей-инвалидов, работников, осуществля­
ющих уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, привлекать к 
вышеуказанным работам только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им 
медицинскими рекомендациями. При этом работники, названные в данном пункте, должны быть в 
письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от направления в служебную команди­
ровку, привлечения к сверхурочной работе, в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни 
(ст.259 ТК РФ).

3.1.11. Привлечение инвалидов к сверхурочной работе, к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни. работе в ночное время допускается только при условии, если это не запрещено им 
по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При этом инвалиды должны 
быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы, работы в вы­
ходные и нерабочие праздничные дни. работы в ночное время (ст.99, ст. 113, ст.259 ТК РФ и ст. 23 
Федерального закона от 24 ноября 1995 г. №181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской 
Федерации»),

3.1.12. Направление инвалидов в служебные командировки допуска-ется только с их пись­
менного согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с 
медицинским заключением, вы-данным в порядке, установленном федеральными законами и иными 
норма-тивными правовыми актами Российской Федерации. При этом указанные ра-ботники должны 
быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от направления в служебную 
командировку, ст. 167 ТК РФ.

3.1.13. Особенности регулирования труда спортсменов и тренеров определяются главой 54.1 
ТК РФ. Спортсменам, тренерам предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 
продолжительностью не менее 4 календарных дней. Конкретная продолжительность данного отпуска 
определятся в трудовом договоре.

3.2. Время отдыха
3.2.1. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (долж­

ности) и среднего заработка (ст.114 ТК РФ). Минимальная продолжительность ежегодного основно­
го оплачиваемого отпуска - 28 календарных дней (ст. 115 ТК РФ), для работающих инвалидов - 30 
календарных дней (ст. 23 Федерального закона от 24 ноября 1995 г. №181-ФЗ «О социальной защите 
инвалидов в Российской Федерации»), для работников в возрасте до восемнадцати лет - 31 календар­
ный день (ст.267 ТК РФ).

3.2.2. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков 
работников исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не ограничивается (ст. 120 ТК 
РФ). Дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым от­
тиском.
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3.2.3. По письменному заявлению работника ему может быть предоставлен отпуск без со- 
ранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, про- 
олжительность которого определяется по соглашению с работодателем (ст. 128 ТК РФ).

3.2.4. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить от- 
(уск без сохранения заработной платы:

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;
работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников 

до пяти календарных дней;
работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работник}. 

имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет. одинокой матери, воспитывающей ре­
бенка в возрасте до четырнадцати лет. отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати 
лет без матери - продолжительностью до 14 календарных дней в удобное для них время. Указанный 
отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемом} 
отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следу­
ющий рабочий год не допускается (ст. 128, ст.263 ТК РФ).

3.2.5. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соот­
ветствии с графиком отпусков не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

3.2.6. Несовершеннолетним работникам, одинокой матери (отцу без матери), воспитываю­
щей ребенка в возрасте до 14 лет, работникам, воспитывающим ребенка-инвалида, ежегодный опла­
чиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время.

3.2.7. Перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него либо по 
окончании отпуска по уходу за ребенком женщине по ее желанию предоставляется ежегодный опла­
чиваемый отпуск независимо от стажа работы у данного работодателя (ст.260 ТК РФ).

По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения жены в от­
пуске по беременности и родам независимо от времени непрерывной работы у данного работодателя 
(ст. 123 ТК РФ).

3.2.8. Работодатель обязан предоставить одному из родителей (опекуну, попечителю) для 
ухода за детьми-инвалидами по его заявлению четыре дополнительных выходных дня в месяц, кото­
рые могут быть использованы одним из родителей либо разделены ими между собой по их усмотре­
нию. Оплата каждого выходного дня производится в размере среднего заработка и порядке, который

}станавливается федеральными законами (ст.262 ТК РФ).
3.2.9. С согласия работника допускается его отзыв из отпуска. Неиспользованная в этом слу­

чае часть отпуска, предоставляется работнику в удобное для него время в течение текущего рабочего 
года, или присоединяется к отпуску за следующий рабочий год.

IV. Оплата труда
В области оплаты труда стороны исходят из того, что заработная плата каждого работника 

зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного 
труда и максимальным размером не ограничивается (ст. 132 ТК РФ).

4.1. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с дей­
ствующими у данного работодателя системами оплаты труда (ст. 135 ТК РФ). Установить систем} 
с платы труда для всех работников организации на основе должностных окладов, согласно штат- 
ному расписанию. Оклад (должностной оклад) определяется с Положением об оплате и стимулиро­
вании труда работников государственного бюджетного учреждения Краснодарского края и утвер­
ждается руководителем Учреждения.

Работодатель обязуется:
4.2. Работодатель обязуется устанавливать минимальную заработную плату работников не 

иже МРОТ в РФ.
4.3. Производить индексацию заработной платы в порядке, установленном трудовым законе - 

'.ательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.



- 4. Выплачивать заработную плату работник) в сроки : за I половине месяца-24 числа те-' 
шего месяца, за II половину месяца - 09 числа следующего месяца в месте выполнения им работы 
5о перечислять на указанный работником счет в банке.

4.5. Производить выплату заработной платы при совпадении дня выплаты с выходным 
нерабочим праздничным днем накануне этого дня (ст. 136 ТК РФ).
Начиная с 23 декабря текущего года разрешается выдача наличных денег на выплате заработной 
платы, стипендий, выплаты социального характера.

4.6. Выдавать каждому работнику расчетные листки о составных частях заработной плат 
причитающейся ему за соответствующий период, о размерах иных сумм, начисленных работнике. = 
том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответствен:, 
выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причи­
тающихся работни. размерах и основаниях произведенных удержаний, общей денежной сумме, под­
лежащей выплате (ст. 136 ТК РФ).

4.7. Производить оплату сверхурочной работы, работы в выходные и нерабочие праздничньд 
дни в размере, не ниже предусмотренного законодательством.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном раз­
мере. за последующие часы - не менее чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная 
лабота вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного вре­
мени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ).

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном 
размере.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему мо­
жет быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий празд­
ничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит (ст. 153 ТК РФ с 
} четом Постановления Конституционного суда РФ от 28 июня 2018г. №26-П).

4.8. Оплачивать время простоя по вине работодателя в размере не менее двух третей средней 
заработной платы работника (ст. 157 ТК РФ).

Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивать в раз­
мере не менее двух третей тарифной ставки (оклада), рассчитанных пропорционально времени про­
стоя (ст. 157 ТК РФ).

Время простоя по вине работника не оплачивать (ст. 157 ТК РФ).
4.9. Производить оплату труда при временном переводе работника на срок до одного месяца 

на необусловленную трудовым договором работу в случае производственной необходимости, по вы­
полняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе (ст.72.2 ТК РФ).

4.10. Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору может 
г редусматриваться выполнение работником трудовой функции дистанционно на постоянной основе 
IB течение срока действия трудового договора) либо временно (непрерывно в течение определенного 
'рудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору срока, не превышаю­
щего шести месяцев, либо периодически при условии чередования периодов выполнения работником 
тру довой функции дистанционно и периодов выполнения им трудовой функции на стационарном ра­
бочем месте). Трудовой договор или дополнительное соглашение к трудовому договору, предусмат­
ривающие выполнение работником трудовой функции дистанционно, заключаются между работни­
кам и работодателем в порядке, установленном ТК РФ.

4.11. Временный перевод работника на дистанционную работу по инициативе работодателя 
может быть осуществлен в случае форс-мажорных обстоятельств или принятия соответствующего 
гешения органом государственной власти и (или) органом местного самоуправления. Работника. 
- ременно переведенного на дистанционную работу по инициативе работодателя, работодатель обес­
печивает необходимыми для выполнения этим работником трудовой функции дистанционно обору­
дованием, программнотехническими средствами, средствами защиты информации и иными сред­
ствами либо выплачивает дистанционному работнику компенсацию за использование принадлежа­
щих ему или арендованных им оборудования, программнотехнических средств, средств зашиты ин­
формации и иных средств, возмещает расходы, связанные с их использованием, а также возмещает 
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i?.станционному работнику другие расходы, связанные с выполнением трудовой функции дистанци- 
>нно.

Порядок, срок и размер возмещения расходов определяются локальным нормативным актом, 
принятым с учетом мнения (по согласованию) выборного органа первичной профсоюзной организа- 
тии Временный перевод на дистанционную работу осуществляются на основании локального нор­
мативного акта работодателя, принятого с учетом мнения выборного органа первичной профсоюза ;• 
гтанизации либо по согласованию с ним. По заявлению работника условия осуществления им вре- 

менной дистанционной работы могут быть определены в дополнительном соглашении к трудовом; 
договору с учетом норм ТК РФ.

4.12. Устанавливать работнику доплату (размер которой определяется соглашением сторон 
тг> дового договора) за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увели­
чения объема работ или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без осво- 
' ждения от работы, определенной трудовым договором (ст.151 ТК РФ).

4.13. Производить оплату отпуска не позднее чем за три дня до его начала (ст. 136 ТК РФ).
4.14. Производить в день увольнения работника выплату причитающихся ему сумм (ст. 140 

ТК РФ), а также выплачивать компенсацию за все неиспользованные отпуска (ст.127 ТК РФ).
4.15. Оплата труда и расходов работников учреждения, которым установлен разъездной ха- 

хжгер работы, осуществляется согласно Положению о служебных поездках работников государ­
ственного бюджетного учреждения Краснодарского края «Спортивная школа «Академия футбола 

■ Кубань ».
V. Обеспечение занятости.

Работодатель обязуется:
5.1. Выходить с предложением об увольнении по сокращению численности или штата работ- 

ников. в связи с отсутствием объема работ, только после принятия всех мер по их трудоустройству, 
включая меры по перепрофилированию действующих подразделений, созданию дополнительных 
-г изводств и рабочих мест, смене режима работы работодателем, переобучению работников и т.д.

Расторгать трудовые договоры в первую очередь с временными, сезонными работниками, 
с вместителями. Не допускать увольнения одновременно двух работников из одной семьи.

5.2. Предупредить персонально работников о предстоящем увольнении в связи с сокращени- 
ем численности или штата работников под роспись не позднее, чем за два месяца (ст.180 ТК РФ).

Всем работникам, предупрежденным об увольнении по сокращению численности или штата, 
предоставлять по их желанию один нерабочий день в неделю с сохранением средней заработной пла- 

для поиска новой работы.
5.3. Сохранять за сокращаемым работником права на все гарантии и льготы, действующие на 

' гедприятии. в том числе и на повышение тарифов (окладов) в период действия предупреждения об
- тьнении по сокращению численности или штата, вплоть до момента увольнения.

5.4. Рассмотреть возможность расторжения трудового договора с письменного согласия ра- 
'• тника до истечения срока предупреждения об увольнении (в связи с ликвидацией организации, со- 
кташением численности или штата работников организации), выплатив дополнительную компенса- 
_ив в размере среднего месячного заработка, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся 
. истечения срока предупреждения об увольнении (ст. 180 ТК РФ).

5.5. Преимущественным правом на оставление на работе при сокращении численности или
.. тага работников организации пользуются категории, предусмотренные ст.179 ТК РФ:

- семейные с двумя или более иждивенцами (нетрудоспособными членами 
семьи. находящимися на полном содержании работника);

- лица, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком;
- работники, отнесенные в установленном порядке к категории граждан предпенсионного воз­

раста:
а также работники из числа воспитанников детских домов, лица предпенсионного возраста: 

одинокие родители, имеющие детей в возрасте от 14 до 18 лет.
5.6. В соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов создаёт или 

г. денет рабочие места для трудоустройства инвалидов и особо нуждающихся в социальной защите 
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испытывающих трудности в трудоустройстве, принимает локальные нормативные акты, содерч а- 
1ие сведения о данных рабочих местах.

Создаёт на квотируемых рабочих местах условия труда, соответствующие требованиям де - 
юшего трудового законодательства с учётом степени риска причинения вреда. Противопоказан- 

!ыми для трудоустройства инва-лидов являются вредные и опасные условия труда. Для определен- ■ 
. с.совий труда на конкретном рабочем месте, работодатель проводит специальную оценку условий 
гр> да.

VI. Охрана труда и здоровья
Работодатель в соответствии с действующим законодательством и нормативными актами 

п охране труда обязуется:
6.1 Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда осуществлять в 

7.. ‘е?е выделенных средств.
6.2 Выполнить в установленные сроки комплекс организационных и технических мероприя- 

гий предусмотренных соглашением по охране труда, согласно приложению № 1.
6.3. Проводить специальную оценку условий труда в соответствии с федеральным законом 

.-26-ФЗ О специальной оценке условий труда» проведена 16.06.2021 года.
6.4. Обеспечить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию пер- 

вс й помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда.
6.5. Организовать в установленные сроки проведение медицинского осмотра работников, обя- 

анных проходить периодический медицинский осмотр(приложение № 2).
6.6. Информировать работников по вопросам профилактики ВИЧ/СПИД, проводить акции по 

'довольному и конфиденциальному консультированию и тестированию на ВИЧ-инфекцию на ра- 
чем месте, включать вопросы про-филактикп ВИЧ/СПИДа и недопущению дискриминации и

.-игматизации работников, живущих с ВИЧ-инфекцией, в программы проведения инструктажей по 
охране труда.

- ”. Заключать договор социального страхования работников от несчастных случаев на произ- 
дстве за счет средств работодателя.

6.8. Обеспечить:
6.8.1. Своевременную выдачу работникам сертифицированной специальной одежды, специ- 

Д7ьной обуви и других средств индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами
13сно приложению № 3;

смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами по 
едечню профессий и должностей согласно приложению № 4 .

6.8.2. Ремонт, стирку, сушку сертифицированной специальной одежды и специальной обуви, 
_ также ее обезвреживание и восстановление защитных свойств.

6.9. Создать на паритетной основе из представителей работодателя и работников комиссию по 
: хране труда.

6.10. Ежемесячно, в первый четверг, организовать проведение Дня охраны труда в организа- 
Возложить обязанности по его проведению на комиссию по охране труда или на лицо, ответ-

. венное за охрану труда в организации.
6.11. В соответствии с пунктом 13.2 раздела XIII «Гигиенических требований к персо- 

нальным ЭВМ и организации работ», утвержденныхпостановлениемгосударственногосанитар-
зрача РФ от 03.06.2003 № 118 (СанПин 2.2.2./2.4. 1340-03), не привлекать женщин со вре- 

чени установления беременности к работам с использованием персональных ЭВМ (или для них 
д-аничивается время работы с ПЭВМ (не более 3 часов за рабочую смену при условии соблюдения 
1гиенических требований, установленных Санитарными правилами).

Трудоустройство беременных женщин осуществлять в соответствии с законодательством РФ.
С щаёт на квотируемых рабочих местах условия труда, соответствующие требованиям действую- 
шего трудового законодательства и санитарными правилами СП 2.2.9.2510-09 «Гигиенические тре- 

вания к условиям труда инвалидов» от 08.05.2009 №30 с учётом степени риска причинения вреда
1 д- аивопоказанными для трудоустройства инвалидов являются вредные и опасные условия труда.
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определения условий труда на конкретном рабочем месте, работодатель проводит специальна - 
пенку условий труда.

6.12. Работники имеют право по письменному заявлению и согласованию с Работодателем на 
освобождение от работы с сохранением места работы (должности) и среднего заработка для прохож­
дения диспансеризации:

- работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том
• . ле досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся полх- 

-ателями пенсии по старости, или пенсии за выслугу лет - на 2 рабочих дня один раз в год;
- работники, достигшие возраста сорока лет. за исключением лиц. ука-занных в части третьей ст 

'? 1 ТК РФ. при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в
с :ере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в 

д с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.
- остальные работники - на один рабочий день один раз в три года.

6.1J. Работники обязаны:
• соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда;
• правильно применять коллективные и индивидуальные средства защиты;
• проходить предварительные и периодические медицинские осмотры;
• немедленно сообщать непосредственному руководителю о любом несчастном случае, а 
также о ситуации, создающей угрозу жизни и здоровью людей.

VII. Гарантии и компенсации для работников
Работодатель обязуется:
“1. Предоставлять работникам, совмещающим работу с обучением, гарантии, установленные 

ст 173-177 ТК РФ.
"2. Необходимость повышения квалификации, профессиональной переподготовки определяет 

: тттель (ст. 196 ТК РФ), если это является условием выполнения работниками определенных 
з деятельности (за счет средств субсидии на финансовое обеспечение выполнения государствен- 
задания на оказание государственной услуги на 2019-2022года).

Работодатель проводит профессиональную переподготовку работников на условиях и в по-
- -‘.же. которые определяются коллективным договором, трудовым договором.

В силх части 2 ст. 197 ТК РФ право работника на профессиональную переподготовку реализу­
ет.; путем заключения дополнительного договора между работником и работодателем.

" 3. Выплачивать при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации 
сокращением численности или штата работников организации увольняемому работнику выход- 

. : собие в размере не менее среднего месячного заработка, а также сохранять за ним средний ме-
. • ный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения. Средний 
месячный заработок сохранять за уволенным работником в течение третьего месяца со дня увольне- 

решению органа службы занятости населения (ст. 178 ТК РФ).
" 4. Перечислять своевременно и в полном объеме средства в страховые фонды. Вести персо- 

дированный учет в соответствии с законом «Об индивидуальном (персонифицированном) учете 
■ . -теме государственного пенсионного страхования», своевременно и достоверно оформлять све- 

о стаже и заработке работников для предоставления их в управление Пенсионного фонда.
< ■ •... ить сохранность архивных документов, дающих право на назначение пенсий, пособий, ком­
пенсаций.

” 5 При наличии средств по заявлению работника оказывать материальную помощь в связи с 
".дзпленными обстоятельствами.

~.6 При наличии финансовых возможностей Работодатель предоставляет работникам: 
"’.6.1. Единовременную материальную помощь:

- к ежегодному отпуску;
- в связи с регистрацией брака;
- в связи с рождением ребенка;

- женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до



: стнжения им 3-летнего возраста;
- в связи со смертью близких родственников, супруга (супруги);

7.6.2. Выплату премии:
- по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год);
- за качество выполняемых работ;
- за выполнение особо важных и срочных работ (выплачивается единовременно);
- за интенсивность и высокие результаты работы (выплачивается единовременно)

7.6.3. Выплачивает работникам или членам их семей единовременное денежное пособие сверх 
становленного законодательством размера в случаях:

- гибели работника;

VIII. Антикоррупционная оговорка со следующими пунктами
S Работник ознакомлен с Антикоррупционной политикой ГБУ КК «СШ «Академия футбола «Ку- 
?•: = . утвержденной приказом от 02 августа 2021 года № 425/3-пр (далее - Антикоррупционная по- 
итикл . и обязуется соблюдать установленные Антикоррупционной политикой требования.
2 ?аботнику известно о том, что Работодатель (его представитель) не подвергает его взысканиям (в

- применению дисциплинарных взысканий), если Работник сообщил Работодателю (его предста- 
| ьителю > о предполагаемом факте коррупционного правонарушения.

' ' г а хтгник обязуется соблюдать антикоррупционную политику Работодателя, направленную на 
-■ д действие коррупции в организации и получение сведений о возможных фактах коррупцион­

ер азонарушений.
- ’. д коррупцией Стороны понимают злоупотребление служебным положением, дачу взятки, по-

■ . -не взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное ис- 
вание Работником своего должностного положения вопреки законным интересам Работодате- 
. царства в целях получения выгоды в виде денег.ценностей, иного имущества или услуг 

-V. шественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц, либо незакон- 
в . тсд -славление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами.
S ' г тник} запрещается получать в связи с исполнением трудовых обязанностей

аграж дения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение.ссуды. услу- 
ллаг} развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Запрет не распро- 

. - _ лд- на случаи получения Работником подарков в связи с протокольными мероприятиями, со 

. - * ебными командировками, с другими официальными мероприятиями и иные случаи, установ-
. -л- ; ;елеральными законами и иными нормативными правовыми актами, определяющими осо-

■. правового положения и специфику трудовой деятельности Работника.
» - ; поедупреждения и противодействия коррупции Работник обязан:

нении своих трудовых обязанностей по Трудовому договору (эффективному контракту) в
• ■. .. вин с Антикоррупционной политикой не совершать коррупционных правонарушений, т.е. -

=. _ - ш. яток не оказывать посредничество во взяточничестве), не злоупотреблять полномочия-
wа. . чэствс вать в коммерческом подкупе либо ином противоправном использовании своего долж-

: ложения вопреки законным интересам ГБУ КК «СШ «Академия футбола «Кубань», в це-
г е мездного или с использованием преимущества получения выгоды в виде денег, ценных

* ж . • - им} шества. в том числе имущественных прав, работ или услуг имущественного харак- 
т.~ _ - . - польз} или в пользу других лиц либо для получения преимуществ, достижения иных
■гк—ажхтравных целей.
- . ь Р аэотодателя (его представителя), органы прокуратуры или другие государственные
с . ' . ех с л} чаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению
в ■ в:х правонарушений, а также в случаях, если Работнику станет известно, что от имени
Г гУ КК . Ш Академия футбола «Кубань» осуществляется организация (подготовка) и / или co- 
в. ’ . л*. • пл ллионных правонарушений;

еры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов и уре 
г» л •».>- и- з эзникшего конфликта интересов;
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; _ медлительно уведомить Работодателя (его представителя) о возникшем конфликте интересов 
?_ти ? возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно;
- ■ м.'.ять Работодателя (его представителя) в порядке, определенном Работодателем в соответ-
. с нормативными правовыми актами Российской Федерации, о личной заинтересованности при 

чении трудовых обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, как только ем;, 
эб этом известно;

-... мтять Работодателя (его представителя) о получении Работником подарка при исполнении 
трудовых обязанностей по трудовому договору (эффективного контракта) в течение трех рабо- 

ю . . с момента попе чения подарка или,если подарок был получен во время командировки, с мо-
-. -г: ззрашения из командировки, и передавать указанный подарок, стоимость которого превы-

’ тыс.рублей, либо стоимость которого неизвестна, по акту соответственно в фонд или иную
- ■ алию в государственную или муниципальную собственность (п. 2 ст. 575 ГК РФ) сохранени­

ем -. зможности его выкупа в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской 
Федерации.
» " ник предупрежден о возможности привлечения в установленном

тате.тьством Российской Федерации порядке к дисциплинарной, административной, граждан-
. • - вой и или уголовной ответственности за нарушение антикоррупционных требований.

( с см гренных законодательством Российской Федерации, а также Антикоррупционной полити­
ков.

IX. Порядок внесения изменений и дополнений
в коллективный договор

3 слу чаях существенных изменений финансово-экономических и производственных условий и
- ч с сей работодателя в коллективный договор могут вноситься изменения и дополнения.
- 1 Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия произво- 

. • . • ? г рялке. установленном Трудовым кодексом для его заключения (ст.44 ТК РФ).
- 2 Изменения и дополнения приложений к коллективному договору производятся только по

- ч - у. сс гласию сторон.
- - С инициативой по внесению изменений и дополнений может выступать любая из сторон. 

: '■'■■ъ при этом вторую сторону письменно, с указанием причин, вызвавших необходимость из-
. . • или дополнения.

- Изменения и дополнения в коллективный договор и его приложения обсуждаются на за- 
.. . • ■ миссии для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного дого-
-• г - юления коллективного договора (далее - комиссия).

- 5 Стороны договорились, что любые изменения и дополнения к коллективному договору, в
- . - к нему будут доводить до всех работников с объяснением причин, их вызвавших.

Не;. регулированные разногласия разрешаются в соответствии с нормами главы 61 ТК РФ. 
Ст эоны обязуются начать переговоры по заключению нового коллективного договора за 

и v есжпа дс окончания срока действия данного коллективного договора.

X. Контроль за выполнением коллективного договора. 
Ответственность сторон

1 Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами, его под- 
—* их представителями, атакже соответствующими органами по труду (ст.51 ТК РФ).

2 Два раза в год, стороны отчитываются о выполнении коллективного договора на 
< - <гании работников организации не реже двух раз в год (по итогам 1-го полугодия и за
пгц

1 ' К ответственным работникам сторон, уклоняющимся от коллективных переговоров или
г —У- -■ —--м их сроки, нарушающим или не выполняющим обязательства коллективного договора, 
де _ ■ виновным в не предоставлении информации для ведения коллективных переговоров и кон-

« ’ - нения коллективного договора, применяются меры дисциплинарной и административной 
; . ‘е ?;ти, предусмотренные действующим законодательством.
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«Согласовано»
Представитель работников

/А.В. Вадикова

ПЕРЕЧЕНЬ

Приложение № 2
к коллективному договору

профессий и работ, для выполнения которых обязательны предварительные при поступлении на работу и 
периодические медицинские осмотры работников

Профессия или должность Вредные или 
опасные 
производственные 
факторы

Периодичность 
проведения 
медосмотров

2 3 4

Директор — 1 раз в год

Заместитель директора — 1 раз в год

Экономист — 1 раз в год

Специалист по кадрам — 1 раз в год

Специалист по охране труда —- 1 раз в год

Менеджер по закупкам — 1 раз в год

- г .консулы — 1 раз в год

Э аведующий хозяйством — I раз в год

Хдминистратор тренировочного процесса — 1 раз в год

Рабе чий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий — 1 раз в год

борщик служебных помещений — 1 раз в год

В : дитель автомобиля — 1 раз в год

Врач — 1 раз в год

Г -згший инструктор-методист физкультурно-спортивной
организации — 1 раз в год

' - ктор-методист физкультурно-спортивной организации — 1 раз в год

т 1 ренер — 1 раз в год

С етиалист — 1 раз в год

“2~альник отдела по футболу' — 1 раз в год

; _ ал ист по подготовке спортивного инвентаря — 1 раз в год

' . 1 некий (ий) сестра (брат) — 1 раз в год



«Согласовано»
Представитель работников

/А.В. Вадикова

Приложение № 
к коллективном

. Дворцевой

20Л<^года

«Академия 4

ПЕРЕЧЕНЬ
профессий и должностей работников, имеющих право на бесплатное получение специальной оде 

 специальной обуви и др. СИЗ
№ 
п/п

Профессия или должность Наименование средств индивидуальной 
защиты

Нормы выдачи 
на 1 год

1 2 3 4
1. Уборщик служебных 

помещений
Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий 
Перчатки с полимерным покрытием 
Перчатки резиновые или из полимерных 
материалов

1 шт.

6 пар

12 пар

2. Уборщик служебных 
помещений

Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий
Перчатки с полимерным покрытием 
Перчатки резиновые или из полимерных 
материалов

1 шт.

6 пар

12 пар

3. Водитель автомобиля Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий
Перчатки с точечным покрытием
Перчатки резиновые или из полимерных 
материалов

1 шт.

12 пар

дежурные

4. Водитель автомобиля Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий
Перчатки с точечным покрытием 
Перчатки резиновые или из полимерных 
материалов

1 шт.

12 пар

дежурньк

5. Водитель автомобиля Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий
Перчатки с точечным покрытием 
Перчатки резиновые или из полимерных 
материалов

1 шт.

12 пар

дежурные

6. Рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту 
зданий

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий
Сапоги резиновые с защитным подноском 
Перчатки с полимерным покрытием 
Перчатки резиновые или из полимерных 
материалов
Щиток защитный лицевой или
Очки защитные
Средство индивидуальной защиты органов 
дыхания фильтрующее

1 шт.

1 пара

6 пар
12 пар

До изно 
До изно

До изно



7. Врач Халат хлопчатобумажный, 
колпак или косынка хлопчатобумажные, 
полотенце,
щетка для мытья рук

4шт. -24 месяца

4шт,- 24 месяца
4шт. - 24 месяца
1шт.- дежурная

8. Мед брат (сестра) Халат хлопчатобумажный,
колпак или косынка хлопчатобумажные, 
полотенце,
щетка для мытья рук

4шт. -24 месяца 
4шт,- 24 месяца 
4шт. - 24 месяца 

1 шт.- дежурная



Приложение № 4
к коллективному договор)

«Согласовано»
Представитель работников

А.В. Вадикова

ПЕРЕЧЕНЬ

. Ю. Дворцевой
20.2.2 года

профессий и должностей работников, занятых на работах, связанных с загрязнениями, 
получающих бесплатно, смывающие и обезвреживающие средства

№ 
п/п

Профессия или должность Наименование смывающих и 
обезвреживающих средств

Норма выдачи 
на 1 месяц (гр.)

1 2 о3 4

1 Рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту 

зданий

Мыло или жидкие моющие 
средства в том числе; 

для мытья рук

200г. (мыло туалетное) 
или

250мл.(жидкие моющие 
средства в дозирующих 

устройствах)
2 Уборщик служебных 

помещений
Мыло или жидкие моющие 

средства в том числе: 
для мытья рук

200г. (мыло туалетное) 
или

250мл.(жидкие моющие 
средства в дозирующих 

устройствах)
3 Врач Мыло или жидкие моющие 

средства в том числе: 
для мытья рук

200г. (мыло туалетное) 
или

250мл.(жидкие моющие 
средства в дозирующих 

устройствах)

4 Мед брат (сестра) Мыло или жидкие моющие 
средства в том числе: 

для мытья рук

200г. (мыло туалетное) 
или

250мл.(жидкие моющие 
средства в дозирующих 

устройствах)


