
Представитель работодателя: 
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Представитель работников:
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« Академия футбола «Кубань» 
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(подпись)
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ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ

принятому на 2022-2025 годы,

уведомительная регистрация органа по труду о г 05.07.2022 № 356 Ц

<>
Государственного бюджетного учреждения дополнительного 

образования Краснодарского края «Спортивная школа олимпийского резерва 
«Академия футбола «Кубань»

(наименование организации)



На основании решения общего собрания в коллективный договор (регистрационный № 
356-Цот 05.07.2022)

вносятся следующие изменения:
№
п/п

Номер 
мероприятия 

коллективного 
договора

Содержание мероприятия Мероприятия, изложенные в новой 
редакции

1. Весь текст Государственное бюджетное 
учреждение Краснодарского 

края «Спортивная школа 
«Академия футбола 

«Кубань» (ГБУ КК «СШ 
« Ак ад ем ия футбола 

«Кубань»)

Государственное бюджетное 
учреждение дополнительного 

образования Краснодарского края 
«Спортивная школа олимпийского 

резерва «Академия футбола 
< Кубань» (ГБУ ДО КК «СШОР 
« А кадемия футбола «Кубань»)

2 Раздел IV
Пункт 4.4 
коллективного 
договора

ф

4.4. Выплачивать заработную 
плату работнику в сроки: за I 
половину месяца -24 числа 
текущего месяца. за II 
половину месяца - Об числа 
следующего месяца в месте 
выполнения им работы либо 
перечислять на указанный 
работником счет в банке.

4.4. Заработная плата выплачивается 
не реже чем каждые полмесяца в 
денежной форме: за первую половину 
месяца - 24 числа текущего месяца, за 
вторую половину - 09 числа
следующего месяца, в декабре месяце 
заработная плата выплачивается 08 
числа следующего месяца, за первую 
половину января выплачивается 23 
числа пункт 6 статьи 136 Трудового 
кодекса Российской Федерации). 
Изменение сроков выплаты
заработной платы оформляется
приказом учреждения, и
Работодатель извещает об этом 
каждого работника.

о 
j. Раздел III

Пункт 3.2.2 
коллективного 
договора 
следующего 
содержания:

3.2.2. Продолжительность
ежегодных основного и 
допол нительн ых 
оплачиваемых отпусков
исчисляется в календарных 
днях и максимальным
пределом не ограничивается 
(ст 120 ТК РФ).
Дополнительные 
оплачиваемые отпуска
суммируются с ежегодным 
основным оплачиваемым
отпуском.

4.16. Продолжительность ежегодных 
основного и дополнительных
оплачиваемых отпусков исчисляется 
в календарных днях и максимальным 
пределом не ограничивается (статья 
120 Трудового кодекса Российской 
Федерал ии). Допол нительные
оплачиваемые отпуска суммируются 
с ежегодным основным
оплачиваемым отпуском. Работникам 
с ненормированным рабочим днем 
предоставляется ежегодный
дополнительный оплачиваемый
отпуск (стагьиЮГ 116, 119, 120 
Трудового кодекса Российской
Федерации). Порядок предоставления 
еже ладных дополнительных
оплачиваемых отпусков с
ненормированным рабочим днем 
государственных учреждений
Краснодарского края определен



3

4. Раздел III
Пункт 3.1 13 
коллективного 
договора 
следующего 
содержания:

пос"ановлением главы
администрации Краснодарского края 
от 09.10.2002 № 1155 «О порядке 
предоставления ежегодного
дополнительного оплачиваемого 
отпуска с ненормированным рабочим 
днем 'осударственных учреждений» 
Краснодарского края
Про до лжительность 
дополнительного отпуска работникам 
с ненормированным рабочим днем 
устанавливается согласно перечню 
профессий и должностей работников 
с ненормированным рабочим днем 
(Приложение №5). Педагогическим 
работа и кам предоставляется
ежегодный основной удлиненный 
оплачиваемый отпуск,
продолжительность которого
устанавливается Правительством 
Российской Федерации (статья 334 
Трудового кодекса Российской 
Федерации). Порядок предоставления 
ежегодного основного удлиненного 
оплачиваемого отпуска
педагогического работника
он ределен постановлением
Правительства РФ от 14.05.2015 № 
466 «О ежегодных основных 
удлиненных оплачиваемых
отпусках». Продолжительность
еже "одного основного удлиненного 
оплачиваемого отпуска
у станавливается:
- 42 календарных дня для директора:
- 42 календарных дня для тренера-

__________________________ In реподавателя.________________  
3.1.13. Особенности Исключить
регулирования труда
спортсменов и тренеров 
определяются главой 54.1 ТК 
РФ. Спортсменам, тренерам 
предоставляется ежегодн ый 
дополнительной
оплачиваемый отпуск
продолжительностью не 
менее 4 календарных дней. 
Конкретная
Iфодолжительность данного 
отпуска определяется в 
труд,овом договоре.__________________________________________



«Согласовано»
Представитель работников
Председатель СТК

_______ Зозуля

г

«УТВЕРЖДАЮ»

Приложение № 5
к коллективному договору

ПЕРЕЧЕНЬ
профессий и должностей работников с ненормированным рабочим днем 

13 EE'S7 ДО КК «СШОР «Академия футбола «Кубань»

V
№ 
п/п

Наименование должности Единицы Количество

1 Заместитель директора дней 8
2 Экономист дней 6
3 Специалист по кадрам дней 6
4 Специалист по охране труда дней 4
5 Юрисконсульт дней 4
6 Менеджер по закупкам дней 6
7 Специалист дней 4
8 Заведующий хозяй ством дней 4
9 Ад м инистратор трен ир обочного 

процесса
дней 6

10 Старший ил огру ктор-методиет 
физкул ьтурно -спортивной 

организации

дней 4

И Инструкгор-методист 
физкультурно-спортивной 

организации

дней 4



Всего пронумеровано, н эошнуровано, 
скреплено п 
листов
Директор Лебед


