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На основании решения общего собрания в коллективный договор 
(регистрационный № 356-Ц от 05.07.2022)

вносятся следующие изменения, вступающие в силу с 01.01.2024:

№ 
п/п

Номер 
мероприятия 

коллективного 
договора

Содержание мероприятия Мероприятия, изложенные в новой 
редакции

1. Пункт 3.2.2

<

3.2.2. Продолжительность
ежегодных основного и
дополнительных оплачиваемых 
отпусков исчисляется в
календарных днях и
максимальным пределом не 
ограничивается (статья 120 
Трудового кодекса Российской 
Федерации). Дополнительные 
оплачиваемые отпуска
суммируются с ежегодным 
основным оплачиваемым
отпуском. Работникам с
ненормированным рабочим
днем предоставляется
ежегодный дополнительный
оплачиваемый отпуск
(статьиПЛ, 116. 119. 120
Трудового кодекса Российской 
Федерации). Порядок
предоставления ежегодных
дополнительных оплачиваемых 
отпусков с ненормированнььм 
рабочим днем государственных 
учреждений Краснодарского 
края определен
постановлением главы
администрации 
Краснодарского края от
09.10.2002 № 1155 «О порядке 
предоставления ежегодного
дополнительного 
оплачиваемого отпуска с
ненормированным рабочим
днем государственных
учреждений» Краснодарского 
края Продолжительность
дополнительного отпуска
работникам с
ненормированным рабочим
днем устанавливается согласно 
перечню профессий и
должностей работников с

3.2.2. Работникам
предоставляются ежегодные
отпуска с сохранением места 
работы (должности) и среднего 
заработка (статья 114 Трудового 
кодекса Российской Федерации). 
Минимальная продолжительность 
ежегодного основного
оплачиваемого отпуска - 28
календарных дней (статья 115 
Трудового кодекса Российской 
Федерации), для работающих
инвалидов - 30 календарных дней, 
для работников в возрасте до 
восемнадцати лет - 31 календарный 
день (статья 267 Трудового кодекса 
Российской Федерации).
Работникам с ненормированным 
рабочим днем предоставляется 
ежегодный дополнительный
оплачиваемый отпуск (статьи 101, 
116. 119, 120 Трудового кодекса 
Российской Федерации).
Продолжительность 
дополнительного отпуска
работникам с ненормированным 
рабочим днем устанавливается 
согласно перечню профессий и 
должностей работников с
ненормированным рабочим днем 
(Приложение №5).
Педагогическим работникам
предоставляется ежегодный
основной удлиненный
оплачиваемый отпуск,
продолжительность которого
устанавливается Правительством 
Российской Федерации. В
соответствии с Постановлением 
Правительства Российской
Федерации от 14 мая 2015 г. 
№ 466, Постановлением
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ненормированным рабочим 
днем (Приложение №5).
Педагогическим 
предоставляется 
основной 
оплачиваемый

работникам 
ежегодный 

удлиненный 
отпуск.

продолжительность которого
устанавливается
Правительством Российской
Федерации (статья 334 
Трудового кодекса Российской
Федерации), 
предоставления 
основного 
оплачиваемого 
педагогического

Порядок 
ежегодного 

удлиненного 
отпуска 

работника

Правительства Российской
Федерации от 21 февраля 2022 г. 
Продолжительность ежегодного 
основного оплачиваемого отпуска 
устанавливается:
- 42 календарных дня для 
директора;
- 42 календарных дня для 
заместителя директора;
- 42 календарных дня для тренера- 
преподавателя;
- 42 календарных дня для старшего 
тренера-преподавателя.

определен постановлением
Правительства РФ
14.05.2015 № 466

от
«О

ежегодных основных
удлиненных оплачиваемых
отпусках». Продолжительность
ежегодного основного
удлиненного оплачиваемого 
отпуска устанавливается:
- 42 календарных дня для 
директора;
- 42 календарных дня для 
тренера-преподавателя.
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Приложение № 5
к коллективному договору

«СОГЛАСОВАНО»
Представитель работников
Председатель СТК

С.Н. Зозуля

20^/года

«УТВЕР

* .qH

ебедев«КУБАНЬ

^«СШОР
тбола «Кубань»

УТБОЛА

20РУгода

ПЕРЕЧЕНЬ
профессий и должностей работников с ненормированным рабочим днем 

в ГБУ ДО КК «СШОР «Академия футбола «Кубань»

№ 
п/п

Наименование должности Единицы Количество

1 Экономист дней 6
2 Специалист по кадрам дней 6
3 Специалист по охране труда дней 4
4 Юрисконсульт дней 4
5 Менеджер по закупкам дней 6
6 Специалист дней 4
7 Заведующий хозяйством дней 4
8 Администратор тренировочного 

процесса
дней 6

9 Старший инструктор-методист 
физкультурно-спортивной 
организации

дней 4

10 Инструктор-методист 
физкультурно-спортивной 
организации

дней 4

И Начальник спортивной сборной 
команды Краснодарского края

дней 4

12 Главный тренер спортивной 
сборной команды

дней 4

13 Тренер спортивной сборной 
команды Краснодарского края

дней 4

14 Водитель автомобиля дней 4



Всего пронумеровано скреплено листовДиректор
<но,____ )ЛебедевС.Н. Зозуля


